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 Zusammenstellung: Knut Schweinsberg Stand: Februar 2020 

Ruhestandseintritte auf Antrag nach Vollendung des 65. Lebensjahres  
Geburtstag   Antragsruhestand mit 65 Jahren für Lehrkräfte an GS, MS, FS 

vom bis am 

 
 
 
Erläuterung: 
Eine Ruhestandsversetzung auf Antrag nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres ist jeweils nur zum 
Ende eines Schuljahres (01.08.) möglich. Der 
Antragsruhestand zum Schulhalbjahr ist nur für 
Schwerbehinderte (GdB mind. 50) oder für 
Gleichgestellte auf Antrag möglich. Dann muss 
man allerdings mit einem Versorgungsabschlag 
rechnen, und zwar in Höhe von 3,6 % für jedes 
volle Jahr (für jeden Monat 0,3 %) vor Ablauf des 
Monats, in dem die jeweilige Altersgrenze nach 
Art. 62 Satz 1 bzw. Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht 
wird. Der Versorgungsabschlag beträgt maximal 
10,8 %. Bei einer Dienstzeit (nach Art. 26 Abs. 3 
BayBeamtVG) von 45 Jahren (bei Schwer-
behinderten mit einem GdB von mind. 50 sind es  
40 Jahre) entfällt der Versorgungsabschlag. 
Schwerbehinderte (GdB mind. 50) können bereits 
nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf Antrag 
in den Ruhestand treten. 
 
Sonderregelung: 
Lehrkräfte, die Ihr 65. Lebensjahr im September 
vor dem letzten Ferientag vollenden, können am 
Geburtstag auf Antrag in den Ruhestand versetzt 
werden. Diese Personen sind in der neben-
stehenden Tabelle nicht erfasst. 
 
 
 
*) Nur bei anerkannter Schwerbehinderung oder   
    Gleichstellung oder in Kombination mit einem    
    Altersteilzeit-Blockmodell mit Freistellung ab  
    August! 

15.02.1955 01.08.1955 01.08.2020 

02.08.1955 01.09.1955 01.09.2020 

02.09.1955 13.02.1956 (13.02.2021)* 

14.02.1956 01.08.1956 01.08.2021 

02.08.1956 01.09.1956 01.09.2021 

02.09.1956 19.02.1957 (19.02.2022)* 

20.02.1957 01.08.1957 01.08.2022 

02.08.1957 01.09.1957 01.09.2022 

02.09.1957 18.02.1958 (18.02.2023)* 

19.02.1958 01.08.1958 01.08.2023 

02.08.1958 01.09.1958 01.09.2023 

02.09.1958 24.02.1959 (24.02.2024)* 

25.02.1959 01.08.1959 01.08.2024 

02.08.1959 01.09.1959 01.09.2024 

02.09.1959 15.02.1960 (15.02.2025)* 

16.02.1960 01.08.1960 01.08.2025 

02.08.1960 01.09.1960 01.09.2025 

02.09.1960 14.02.1961 (14.02.2026)* 

15.02.1961 01.08.1961 01.08.2026 

02.08.1961 01.09.1961 01.09.2026 

02.09.1961 20.02.1962 (20.02.2027)* 

21.02.1962 01.08.1962 01.08.2027 

02.08.1962 01.09.1962 01.09.2027 

02.09.1962 19.02.1963 (19.02.2028)* 

20.02.1963 01.08.1963 01.08.2028 

02.08.1963 01.09.1963 01.09.2028 

02.09.1963 24.02.1964 (24.02.2029)* 

25.02.1964 01.08.1964 01.08.2029 

02.08.1964 01.09.1964 01.09.2029  

02.09.1964 16.02.1965 (16.02.2030)* 

 
 

Die Tabelle erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit! 
(siehe oben beschriebene Sonderregelung) 

Alle Angaben ohne Gewähr! 

17.02.1965 01.08.1965 01.08.2030 

02.08.1965 01.09.1965 01.09.2030 

02.09.1965 15.02.1966 (15.02.2031)* 

16.02.1966 01.08.1966 01.08.2031 

02.08.1966 01.09.1966 01.09.2031 

02.09.1966 21.02.1967 (21.02.2032)* 

22.02.1967 01.08.1967 01.08.2032 

02.08.1967 01.09.1967 01.09.2032 

02.09.1967 19.02.1968 (19.02.2033)* 

Voraussetzung für die Berechnung:  

Das erste Schulhalbjahr endet mit Ablauf des letzten Unterrichtstages der zweiten vollen Unterrichtswoche im 

Februar. (KMS vom 05.08.2012 i. V. m. § 15 Abs. 1 Satz 1 GrSO und § 18 Abs. 1 Satz 1 MSO) 
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